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TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |

Da Designacdo, Caracteristicas e Area de atuacgéo

Art. 1°. A FAMA — Faculdade Montessoriano de Salvador, estabelecimento de Ensino
Superior mantida pela Associacao para o Desenvolvimento Sécio Cultural da Comunidade
da Boca do Rio, associacdo sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Salvador,
Estado da Bahia, situada na Rua Desembargador Lineu Lapa Barreto, s/n, Boca do Rio,
CEP 41.706-710, com limite territorial de atuacdo no municipio de Salvador, Bahia, reger-
se-a pela Legislacdo Federal do Ensino Superior, pelas resolucbes da mantenedora, no

gue couber, e por este Regimento.

Art. 2°. A FAMA atuara no municipio sede de sua Mantenedora, respeitados os tramites
legais de natureza civil inerentes a sua mantenedora e de acordo com a Legislacao

Federal do Ensino Superior.

CAPITULO Il

Dos Objetivos Institucionais

Art. 3°. S40 objetivos institucionais da FAMA — Faculdade Montessoriano de Salvador:

|. Estimular a cria¢do cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e
colaborar na formacéo continua;

lll. Incentivar o trabalho de investigacéo cientifica visando o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, da criacéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéao;

V. Promover cursos de extensdo abertos a participacdo da comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica
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e tecnoldgica, geradas na instituicdo, promovendo a integracdo da instituicdo com a
comunidade;
VI. Suscitar o0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que Vvao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;
VII. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigcos especializados a comunidade e estabelecer com

esta uma relacao de reciprocidade;

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4°. A estrutura organizacional da FAMA — Faculdade Montessoriano de Salvador é
estabelecida com base na gestdo democratica, principio consagrado no Art. 56 da LDB, e
constituida pelos seguintes 6rgéos e unidades:

I. Orgéo Colegiado:

a) Conselho Administrativo e Académico;

Il. Orgéos e Unidades de Gestdo Administrativa e Académica:
a) Diretoria;

b) Secretaria;

c) Assessorias;

d) Coordenacao Académica,

e) Nucleo de Apoio ao Estudante(NAE);

f) Coordenagao Administrativa e Financeira,

g) Nucleo de Tecnologia Educacional;

h) Coordenacéao de Pesquisa e Extensao;

i) Corpo Docente;



CAPITULO Il
Do Orgéo Colegiado

Secéao |

Conselho Administrativo e Académico

Art. 5°. O Conselho Administrativo e Académico € o 6érgdo maximo de deliberacdo, de
coordenacao, de supervisdo e normatizacdo de toda a vida académica e administrativa da
FAMA.

Art. 6°. O Conselho Administrativo e Académico é integrado:

|.  Pelo Diretor, seu Presidente;

Il.  Pelo Coordenador Académico;

lll.  Pelo Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV. Pelo Coordenador do NTE;

V. Pelas Assessorias;

VI. Pelo (s) Coordenador (es) de Curso (s);

VIIl. Pelo Coordenador de Pesquisa e Extenséo;

VIII. Por 3(trés) representantes do Corpo Docente, eleitos na primeira quinzena de margo,
por seus pares, () com mandato de um ano, sendo-lhes permitida apenas uma
reconducao;

IX. Por um representante da Diretoria da Mantenedora, por esta indicado com mandato
de um ano, podendo ser reconduzindo.

X. Por um represente do Corpo Discente indicado pelo Diretorio Académico, com

mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido uma Unica vez;

Paragrafo Unico . O Secretario participa das reuniées do Conselho Administrativo e

Académico com direito a voz e com a incumbéncia de secretaria-las.

Art. 7°. Compete ao Conselho Administrativo e Académico:

|. Zelar para que a Faculdade mantenha-se fiel aos objetivos inscritos no Art. 3° deste
Regimento;

Il. Planejar e superintender todas as atividades;

lll. Aprovar, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, o orgamento-programa



anual a ser encaminhado a Diretoria da Mantenedora, para aprovacao final;

IV. Analisar e propor & Mantenedora a criacdo, fechamento e incorporacdo de cursos na
Faculdade, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e encaminhando os pedidos,
guando for o caso, ao Conselho Nacional de Educacéo;

V. Decidir os casos que, em grau de recurso ou nao, lhes forem submetidos e que forem
relativos ao interesse do ensino, da pesquisa, da extensao e da disciplina;

VI. Interpretar o Regimento e decidir os casos omissos ou duvidosos;

VIl.Propor modificagbes no presente Regimento, submetendo-as a apreciacdo da
Diretoria da InstituicAo Mantenedora, no que for de sua competéncia, e ao 0rgao
competente do Ministério da Educacéo;

VIII. Designar a concesséao de titulos honorificos;

IX. Criar, extinguir, regulamentar e estabelecer normas e atribuicbes para o
funcionamento dos Orgéos de Gestdo Administrativa e Académica;

X. Criar, extinguir e regulamentar, atendendo as necessidades da Faculdade, Org&os
Suplementares, com a finalidade de complementar as atividades da FAMA;

Xl. Analisar as propostas de alteragcdes curriculares, eventualmente requeridas pela
comunidade académica, submetendo-as aos 6rgédos oficiais para aprovacao e publicacao
no Diario Oficial da Uniéo;

XIl. Formalizar as diretrizes das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo da
Faculdade;

XIll. Emitir parecer sobre questdes de natureza académica que Ihe forem submetidas;
XIV. Promover entrosamento entre as unidades de gestdo académica, compatibilizando e
aprovando os respectivos planos de trabalhos;

XV.Deliberar sobre a organizacao e alteracdes curriculares, bem como sobre as normas
de funcionamento dos cursos;

XVI. Homologar os programas de disciplinas aprovadas pelas Coordenacdes;
XVII.Aprovar o calendério académico;

XVIIl. Examinar as decisbes tomadas pelas Coordenacdes e, quando necessario,
reforma-las;

XIX. Normatizar o Processo Seletivo para os cursos de graduacao;

XX.Resolver questdes pertinentes aos requisitos a serem exigidos dos candidatos aos
cursos de Especializacao, de Mestrado e de Doutorado;

XXI. Instituir comissdes especiais para o estudo de assuntos de interesse da Faculdade;
XXIl.Propor aos seus membros a concessdo de titulos, prémios ou outras honrarias

académicas;
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XXIII. Propor a Mantenedora, por meio da Diretoria da Faculdade, o estabelecimento de
acordos e convénios com outras instituicoes;
XXIV. Analisar as propostas de criagdo, fechamento e incorporacdo de cursos na
instituicdo, encaminhando os resultados para os setores competentes da Faculdade para
as providéncias necessarias.
XXV. Criar comissdes ou grupos de trabalho, em carater excepcional e transitério, os
quais se encarregardo pela analise, avaliacdo de situacdes problema, ou para agdes em

programas especiais, de modo especifico.

Art. 8°. Nos casos de exercicio simultineo de mais de uma funcdo na estrutura
administrativa e académica que assegure representacdo do ocupante em mais de uma

vaga no conselho, este tera direito a apenas um voto no colegiado.

Art. 9°. As decisbes do Conselho Administrativo e Académico serdo tomadas em forma de
Resolucbes, devidamente registradas em atas e publicadas em tempo habil para

conhecimento dos interessados.

Art. 10°. O Conselho Administrativo e Académico se reunira, ordinariamente, pelo menos
duas vezes no semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente

ou por dois tercos dos seus integrantes.

Art. 11°. O Conselho Administrativo e Académico se reunird sob a presidéncia do Diretor,
e, em caso de impedimento deste pelo Coordenador Académico, ou pela ordem, do

Coordenador Administrativo e Financeiro, e do Coordenador do NTE.

Art. 12°. As decisbes do Conselho Administrativo e Académico serdo tomadas a seu juizo,
através de votacdo simbdlica, nominal e/ou secreta. O Presidente tera direito aos votos
ordinario e de qualidade, a ser exercido em casos de empate. Das decisfes do Conselho
Administrativo e Académico ndo caberdo recursos na esfera administrativa, exaurindo-se

no ambito da IES.

Art. 13°. O integrante do Conselho Administrativo e Académico que faltar a trés reunides
consecutivas, sem motivo justificado, perdera o mandato no Conselho, sendo considerado

resignatario e devendo ser substituido, observando os mesmos critérios que o conduziram
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ao Orgdo Colegiado, desocupando, consequentemente, o cargo de direcdo ou

coordenacao que estiver exercendo.

CAPITULO 1lI

Dos Orgéos e Unidades de Gestdo Administrativa e Ac  adémica

Secéao |

Diretoria

Art. 14°. A Diretoria exercida pelo Diretor, € a unidade executiva superior, coordenadora e

fiscalizadora de todas as atividades da FAMA.

Art. 15° O Diretor, nomeado pela Diretoria da Mantenedora, com mandato de quatro

anos, podendo ser reconduzido, é a autoridade administrativa maxima da Faculdade.

Paragrafo Unico. O Diretor pode ser exonerado em qualquer tempo, por ato da Diretoria

da Mantenedora ou a seu pedido.

Art. 16°. Sao atribuicdes do Diretor:

I.  Representar a Faculdade na Diretoria da Mantenedora, entidades educacionais e
comunidade em geral,

[I. Encaminhar a Diretoria da Mantenedora proposta de contratacdo e rescisdo de
contrato de trabalho de docentes e de pessoal técnico-administrativo de qualquer nivel;

lll. Nomear e empossar os profissionais selecionados para exercerem 0s cargos de
gestao administrativa e académica;

IV. Assinar os diplomas, certificados e outros documentos correlatos expedidos, em
conjunto com o Secretéario e/ou Coordenador Académico;

V. Convocar e presidir reunides do Conselho Administrativo e Académico; para tratar
dos assuntos de interesse da Faculdade;

VI. Determinar a abertura de sindicancia, quando os fatos e circunstancias o exigirem;
VII. Homologar as Resolucdes oriundas do Conselho Administrativo e Académico;

VIIl. Formalizar acordos e convénios com outras instituicbes encaminhando-os, quando

necessario, aos 0rgdos competentes para homologacao;
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IX. Convocar as eleicdes para escolha dos representantes do corpo docente no
Conselho Administrativo e Académico;
X.  Emitir portarias e editais e assinar correspondéncia oficial expedida;
XI. Homologar os resultados de processos seletivos vestibulares para ingresso nos
cursos de graduacao;
XIl. Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do érgdo colegiado, se

e quando necessario.

Subsecéo |

Secretaria

Art. 17°. Unidade Académico-administrativa que opera, planeja, supervisiona, controla,
dirige, avalia, distribui e promove as questbes referentes ao funcionamento académico-
administrativo da Faculdade. A Secretaria Académica € a unidade encarregada dos

registros académicos da Faculdade, sendo de sua competéncia:

I.  Preparo e acompanhamento do calendario geral de atividades da Faculdade;

Il.  Registro académico ou controle numérico de alunos matriculados. Apds matricula, o
discente toma conhecimento do nimero que o acompanha durante todo o curso e o
identifica em qualquer area da Faculdade;

lll. A Secretaria Académica recebe, controla e arquiva os documentos exigidos para
matricula em pastas individuais em ordem alfabética e por curso;

IV. Prepara lista de alunos matriculados para devido registro nas Cadernetas, assim
como sua distribuicdo por turma e aprovacédo em disciplinas;

V. Recebe e processa, do protocolo geral, as solicitacbes académicas: pedidos de
bolsa, 22 via de documentos, etc.;

VI. Realiza registro dos resultados académicos;

VII. Controla e acompanha a presenca dos corpos docente e discente;

VIIl. Agenda as reunides do Conselho Administrativo e Académico e das Coordenacdes.
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Subsecéo Il

Assessorias

Art. 18°. As Assessorias sao unidades de apoio e recorréncia para as demais atividades e
projetos da Faculdade, sejam elas em ambito organizacional, fisico, administrativo ou

académico.

Secéo ll

Coordenacdo Académica

Art. 19° . A Coordenagdo Académica é a unidade responsavel pelo gerenciamento
técnico-pedagogico perante a Diretoria da Faculdade, planejando, supervisionando,
coordenando, dirigindo e avaliando as questdes referentes ao funcionamento académico

da Faculdade e das atividades de ensino .

Art. 20°. O Coordenador Académico € nomeado pela Diretoria da Mantenedora para o

mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Unico. O Coordenador Académico pode ser exonerado em qualquer tempo,

por ato da Diretoria da Mantenedora ou a seu pedido.

Art. 21°. S&o atribuicbes do Coordenador Académico:

I.  Analisar e orientar o plano anual de trabalho organizado pelas Coordenacdes de
Cursos, submetendo-o, para a aprovacao, ao Conselho Administrativo e Académico;

Il.  Apresentar o relatério anual de atividades da Faculdade a Secretaria de Ensino
Superior do Ministério da Educacao, a Diretoria da Instituicdo Mantenedora e a Diretoria,
lll.  Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes e pelo Nucleo de
Tecnologia Educacional (NTE);

IV. Encaminhar a Mantenedora os pedidos de bolsas de estudo e crédito educativo;

V. Coordenar o processo de selecao para escolha dos gestores das Coordenacdes de
Cursos;

VI. Deferir ou indeferir nos limites de sua competéncia os requerimentos protocolados

regularmente, podendo delegar esses poderes a outrem;
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VII. Participar da execucdo do processo seletivo para os cursos desenvolvidos sob sua
coordenacao;
VIIl. Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;
IX. Coordenar a elaboracédo, aplicacdo e analise das avaliacbes de desempenho de
docentes;
X. Coordenar e desenvolver cursos/atividades que visem o aperfeicoamento
pedagdgico-docente.
Xl.  Atuar em parceria com o Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE, desenvolvendo

estratégias de integracdo do discente ao contexto académico.

Subsecéo |
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE -NAE

Art. 22°. O Nucleo de Apoio ao Estudante — NAE , € a unidade Académica de orientacao
ao alunado nas questdes referentes ao funcionamento académico da FAMA.

Art.23°. Sao atribuicbes do NAE:
| - Oferecer apoio psicolégico e psico-pedagogico, orientacdo vocacional,
encaminhamento para estagio, desenvolvimento de atividades culturais, integragcdo

familiar;

Art. 24°. O responsavel pelo NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante, nomeado pelo Diretor,
deverd ter obrigatoriamente formacg&o nas areas de Psicologia e Educacéao.

Secéo I

Coordenacéo de Cursos

Art. 25°. A Coordenacédo de Curso é a unidade que orienta o planejamento e supervisiona
a execucao e a avaliacédo das atividades nos cursos de graduacgao, nas respectivas areas,

regulamentando, coordenando, controlando, dirigindo e promovendo seus trabalhos.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso é nomeado pelo Diretor da Faculdade

homologando o processo seletivo para esse fim.
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Art. 26°. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

|. Participar das reunifes do Curso e do 6rgao colegiado;

Il. Representar o curso sob sua responsabilidade perante a Diretoria;

lll. Acompanhar e avaliar diretamente a execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso sob
sua responsabilidade, adotando as medidas adequadas para o seu cumprimento;

IV. Acompanhar diretamente a pontualidade e a assiduidade dos professores do curso
sob sua responsabilidade, emitindo relatério mensal a Coordenacédo Académica;

V. Elaborar, articulado aos demais Coordenadores de Cursos, a oferta de disciplinas para
cada semestre letivo, definindo o nimero de turmas em cada turno de funcionamento do
curso, submetendo a oferta a deciséo final da Diretoria;

VI. Participar pessoalmente da execucdo da matricula, no ambito do curso que coordene,
em direta articulacdo com a Secretaria,

VII. Informar a necessidade e solicitar & Coordenacdo Académica a contratacdo e
dispensa de professores que ministram disciplinas no curso sob sua responsabilidade;
VIIl. Indicar a Coordenacdo Académica as necessidades de realizacdo de programas de
aperfeicoamento, de complementacéao curricular e de extenséo, visando a qualificacdo do
curso sob sua responsabilidade;

IX. Promover o atendimento direto ao alunado, facilitando as informacdes, especialmente
aos representantes de turmas;

X. Zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso sob sua responsabilidade, devendo
representar, por escrito ao Diretor, sempre que as normas disciplinares previstas neste
Regimento ou nos atos dos 6rgéos superiores da instituicdo forem descumpridas;

XI. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo de ensino vigente, neste Regimento e
nas normas emanadas dos 6rgaos superiores da instituicao;

XIl.  Exercer as demais atribuicGes previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem
atribuidas pelos 6rgaos superiores da institui¢cao, inclusive a Diretoria;

XIll.  Participar, com a Coordenacao Académica, de estudos relacionados com a criacéo,
fechamento e incorporacéo de cursos;

XIV. Coordenar e avaliar com o0s docentes a execucdo dos projetos e atividades
desenvolvidos nos cursos;

XV. Analisar os curriculos para fins de transferéncias;

XVI. Elaborar o horario geral das aulas do curso;

XVII. Participar da elaboracgéo, aplicacao e correcéo do Processo Seletivo;

XVIII. Coordenar, em articulagdo com o Coordenador Académico, as acdes pertinentes a
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realizacdo dos estagios curriculares e extracurriculares, no que se refere as questoes
administrativo-operacionais.

XXI. Elaborar e regulamentar os critérios que orientam a relagdo do estagiario com a
organizacdo, a Coordenacéao de Estagio, Professor Orientador, matricula, pré-requisitos,
periodos de realizacdo, plano de trabalho, avaliacdo e relatorio final de conclusdo de

estagio.

SECAO IV

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Art. 27°. A Coordenacdo Administrativa e Financeira é a Unidade encarregada da gestao
operacional das atividades administrativas e financeiras da Faculdade, que planeja,
supervisiona, coordena, controla e avalia as questdes referentes ao seu funcionamento,

abrangendo as seguintes responsabilidades principais:

I.  Cadastrar os estudantes e receber as parcelas da anuidade escolar;

[I.  Selecionar e treinar colaboradores administrativos;

[ll.  Preparar e operar cadastro de professores e colaboradores administrativos;

I\V. Abrir e operar as contas bancarias definidas pela Diretoria;

V. Suprir dos bens e servi¢cos necessarios as atividades operacionais da Faculdade;

VI. Cadastrar e pagar as contas da Faculdade;

VII. Supervisionar a correta apropriacdo contabil das contas da Faculdade.

VIIl. Contratagdo e manutengdo do pessoal necessario ao funcionamento académico e
administrativo da Faculdade;

IX. Coordenar a execugcdo dos servicos de apoio administrativo nas areas de
Almoxarifado, Seguranca patrimonial, Manutencdo e conservacdo geral, Limpeza e
higienizacéo.

SECAO V
Nucleo de Tecnologia Educacional - NTE

Art. 28°. O Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE é a Unidade de execucdo dos
servicos de apoio técnico, de materiais e recursos tecnoldgicos requeridos para a
realizacio das atividades docentes, discentes e de pesquisa da Faculdade. E o 6rgéo que
planeja, supervisiona, coordena, controla, dirige, distribui, representa e promove estas
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guestdes, compete ao NTE as seguintes responsabilidades:

|. Formacao de acervo e operagéo da biblioteca;
Il. Aquisicao, producéao e utilizacao de recursos educacionais, audiovisuais e multimidia;
lll. Operacédo e manutencao dos laboratorios de pesquisas e de informatica;

IV. Producéo e reproducao de meios impressos.

SECAO VI

Coordenacédo de Pesquisa e Extensao

Art. 29°. A Coordenacédo de Pesquisa e Extensado € a unidade que orienta o planejamento
e supervisiona a execucao e a avaliagcdo das atividades de Pesquisa e Extensdo da

Faculdade.

Paragrafo Unico. O coordenador de Pesquisa e Extensdo sera docente com

formacédo em nivel de Mestrado ou Doutorado e sera nomeado pelo Diretor.

Art. 30°. Sao atribuicbes do Coordenador de Pesquisa e Extenséo:

|. Estabelecer as diretrizes para o planejamento da pesquisa, extenséo e cursos de poés-
graduacao;

[I. Coordenar e acompanhar a elaboracdo e execugdo dos cursos de pos-graduacéo e
dos projetos de pesquisa e extensao;

[ll. Participar, com a Coordenacdo Académica, de estudos relacionados com as
atividades de pesquisa,;

IV. Encaminhar e acompanhar os processos referentes ao financiamento de projetos e
programas de pesquisa,

V. Avaliar com os docentes a execucdo dos projetos de pesquisa;

VI. Participar do processo seletivo para os cursos de pos-graduacdo, zelando pelo
cumprimento das normas legais;

VII. Participar de estudos relacionados a criacdo, recomendacdo, fechamento e
incorporacao de cursos de pés-graduacao;

VIII. Coordenar processos de avaliacdo de cursos junto aos docentes e discentes;

IX. Encaminhar e viabilizar os projetos de pesquisa;

X. Providenciar as condi¢cdes necessarias a publicagcédo e divulgagédo das pesquisas;
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XI. Analisar as propostas para 0 desenvolvimento de atividades de extensdo comunitaria,
encaminhando-as aos 6rgados competentes para aprovacao, se for o caso;
XIl.  Propor, organizar e coordenar a realizacdo de cursos de extensdo oferecidos a
comunidade interna e externa;
XIll. Propor a Diretoria a assinatura de convénios e acordos relacionados com

atividades de extensao.

TITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 31°. O exercicio financeiro da FAMA coincide com o ano civil.

Art. 32°. A proposta orcamentaria anual é elaborada pelo Conselho Administrativo e

Académico e enviada para aprovacgao definitiva pela Diretoria da Mantenedora.

Art. 32°. Para elaboracdo da proposta orcamentaria anual, cada o6rgao da Faculdade
elaborara a previsdo de suas receitas e despesas para 0 exercicio considerado,

discriminado e justificado.

Art. 33°. As taxas e anuidades escolares serdo fixados pela Diretoria da Faculdade,

obedecendo aos critérios estabelecidos pela legislacao vigente.

Art. 34°. As obrigagbes financeiras do aluno serdo expressamente definidas nos termos

do contrato de matricula e em consonancia com a Lei 9.870/99.
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TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |

Dos Cursos

Art. 35°. A FAMA — Faculdade Montessoriano de Salvador, como Instituicdo de Ensino

Superior, oferece a comunidade:

|. Cursos presenciais de graduacdo para estudantes que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

lI. Cursos presenciais de pos-graduacao para diplomados em cursos de graduacdo que
atendam aos requisitos estabelecidos para cada modalidade;

lll. Cursos presenciais de extensdo, para candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos para cada curso;

Art. 36°. Os cursos de extensdo e pos-graduacdo terdo sua organizacdo e seu
funcionamento regulados e aprovados pelo Conselho Administrativo e Académico,
observadas as determinacdes legais pertinentes.

CAPITULO II
Dos Curriculos e Programas
Art. 37° Os conteudos dos componentes curriculares dos cursos de graduagdo estao

organizados em seriacado semestral e distribuidos em disciplinas semestrais.

Paragrafo Unico. Nos cursos de Po6s-Graduagdo, poderdo ser oferecidas disciplinas
em regime anual e em regime modular, nos termos permitidos em lei e a critério do

Conselho Administrativo e Académico da FAMA.

Art. 38°. Os componentes curriculares e conteudos respectivos dos cursos de graduacao
sdo constituidos por disciplinas decorrentes das Diretrizes Curriculares propostas pelo
Ministério da Educacéo e deliberadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, acrescidos

das disciplinas complementares.

Art. 39°. Os componentes curriculares de cada curso sdo organizados na forma do
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disposto nos artigos anteriores e integrados por disciplinas teoricas e praticas,
desenvolvido no regime seriado semestral, com as respectivas cargas horérias e duracéo

total.

Art. 40°. Os programas dos componentes curriculares serdo elaborados pelos respectivos

professores e aprovados pelo Conselho Administrativo e Académico.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo dos programas e planos de ensino devera haver
integracao e inter-relacionamento dos conteudos das disciplinas de um mesmo curso,
evitando lacunas e superposi¢cdes, de modo a abranger todo campo de conhecimento
das respectivas disciplinas.

CAPITULO 1lI

Da avaliacédo e promocao

Art. 41°. A avaliacdo, um dos aspectos de relevancia do processo de ensino e
aprendizagem, assumira um carater diagnostico, formativo, continuo e sistematico. Nesse
sentido, é compreendida como um conjunto de atuagfes, com a funcdo de alimentar,

sustentar, orientar e reorientar a intervengéo pedagdgica.

Art. 42°. A avaliacdo devera assumir carater variado, em relacdo ao qual, docentes e
discentes ter&o autonomia para dialogar e definir instrumentos e formas avaliativas que
assegurem procedimentos alternativos de expresséo e sistematizagcdo de conhecimentos,
priorizando uma compreensao e abordagem multi e interdisciplinar. Entretanto, sera dado
um destaque especial as avaliacdes que assumirem cunho cientifico, possibilitando aos
estudantes o estimulo a iniciacdo e producéo técnico-cientifica, assim como as atividades

de extensao.

Paragrafo Unico: Na avaliagdo do desempenho do aluno, deveréo ser considerados os

seguintes aspectos:

a) a participacao nas atividades desenvolvidas no curso;

b) cumprimento do calendario de realizacdo e entrega dos trabalhos programados
pelas disciplinas;

c) a freqléncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades

desenvolvidas no curso;
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d) aproveitamento dos alunos nos conhecimentos teéricos e metodologicos referentes
a cada area de saber trabalhada durante o curso de, no minimo, 70% (setenta por
cento), equivalente a média de curso (MC) 7,0.

e) o aluno que nao lograr o aproveitamento minimo, e cuja média de curso se situar
entre 2,9 e 6,9 podera se submeter a uma prova final (PF). Nesse caso, a média do
curso (MC) tera peso de 70% e a prova final (PF) tera peso de 30%. A média final
(MF), nesse caso, sera 5,0.

f) Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média de curso (MC) igual ou
superior a 7,0, ou média final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco).

g) Os alunos que obtiverem média de curso (MC) inferior a 2,9 e média final (MF)
inferior a 5,0 serdo reprovados, devendo, portanto, repetir a disciplina.

Art. 43°. Os resultados finais de cada disciplina serdo decorrentes da avaliacdo dos
trabalhos desenvolvidos — minimo 2 (dois) — durante o semestre, conforme as seguintes
formulas:

a) Média de Curso (MC) — O aluno que obtiver média de curso na disciplina igual ou
superior a 7,0 (sete) sera considerado aprovado naquela disciplina e sua Média Final
(MF) na disciplina sera a propria média do curso (MC).

b) Média Final (MF) — Quando o aluno n&o obtiver média de curso igual ou superior a
7,0 (sete) em qualquer das disciplinas cursadas, tera a sua Média Final (MF),
calculada da seguinte forma: MF = ((MC x 70) + (PF x 30)) / 100;

Art. 44°. O aluno que faltar as avaliacGes tera direito a segunda chamada. Para isso, é
preciso que faca um requerimento, até dois dias Uteis ap0s a avaliagcdo que faltou,
expondo os motivos que o amparam pela legislacdo especifica ou atestado médico. Caso
ndo faca a avaliacdo e nem solicite segunda chamada, sua nota sera, automaticamente,

Zero.

Art. 45°. A Instituicdo contara com o Conselho Administrativo e Académico como 0rgao
gue sucede, em Ultima instancia, as Coordenacdes de Cursos e Académica, assistindo

aos alunos na avaliacao de recursos impetrados para revisado de avaliacoes.
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CAPITULO IV
Dos Diplomas e Titulos

Art. 46°. Aos estudantes que concluirem os cursos de graduacdo e pos-graduacédo da
FAMA — Faculdade Montessoriano de Salvador, serdo conferidos os respectivos diplomas

assinados pelo Diretor, pelo Secretario e pelo aluno.

§ 1°. No diploma dos cursos de graduagédo constara expressa a habilitagcao obtida.

§ 2°. Concluida nova habilitagéo, esta passara a constar no verso do diploma.

§ 3°. No diploma dos cursos de pés-graduacdo constara o nome do curso.

§ 4°. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor em sesséo publica e solene do
Conselho Académico e Administrativo, na qual os concluintes prestardo compromisso na
forma aprovada pela Faculdade Montessoriano de Salvador.

§ 5°. Ao concluinte que requerer o grau, serd conferido em ato simples, na presenca do
Diretor da Faculdade Montessoriano de Salvador, do Coordenador do Curso e de trés

professores em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 47°. Os concluintes dos cursos de Extenséo, Aperfeicoamento e Especializacao (pos-

graduacéo) receberédo os respectivos certificados de concluséo.

Art. 48°. Por julgamento do Conselho Administrativo e Académico, a FAMA podera
conferir titulo de professor honoris causa a profissionais de alto mérito e a personalidades
eminentes, bem como de professor emérito a seus professores aposentados, com

relevantes servicos prestados ao magistério.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
Do Calendario Académico

Art. 49°, A programacao das atividades Académicas constara no Calendario Académico.
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Art. 50°. O ano letivo regular, independente do ano civil, de acordo com a Legislacdo do
Ensino Superior em vigor terd minimo de duzentos dias letivos de trabalho académico

efetivo, que compreendera:

| - Atividades praticas supervisionadas, trabalhos individuais e em grupo, prelecbes e
aulas expositivas, além de préaticas de ensino e outras atividades no caso do curso de

Licenciatura.

Paragrafo Unico. A duracdo da hora-aula sera de cingiienta minutos, independente do
turno sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos,

conforme legislagéo em vigor.

Art. 51°. O Calendéario académico sera aprovado pelo Conselho Administrativo e

Académico.

Art. 52°. O ano letivo podera ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra
externa, convulsdo interna, greve e a critério do Conselho Administrativo e Académico,

por outras causas excepcionais.

Art. 53° Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas de
ensino e de pesquisa, de acordo com os planos propostos pela Coordenacdo Académica
e aprovados pela Direcdo da Faculdade, inclusive “Cursos de Férias”, com o objetivo de

regularizar a sequéncia natural dos cursos.

Art. 54°, A FAMA publicara, semestralmente, antes de cada periodo letivo, o Catalogo
Geral de Cursos, contendo os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, normas para o Processo Seletivo, valor dos encargos financeiros e normas de
reajuste, bem como atualizar4d semestralmente, antes de cada periodo letivo na pagina
eletrbnica www.montessoriano.com.br/fama as condi¢des de oferta dos cursos nos termos
da Lein°. 4.361/04:
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CAPITULO Il

Do aproveitamento extraordinario de estudos

Art. 55°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviado a duragdo dos seus cursos, mediante
requerimento ao Conselho Administrativo e Académico.

Paragrafo Unico: Competira ao Conselho Administrativo e Académico estabelecer
critérios para a criacdo da banca examinadora especial, seus limites e possibilidades

nos termos da Lei.

CAPITULO 1lI

Da Frequéncia e Assiduidade

Art. 56°. E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores as aulas e trabalhos

escolares.

§ 1°. Nao havera abono de faltas. Serdo admitidas e computadas as faltas até o limite de
25% (vinte e cinco por cento), nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2. O regime de exercicios domiciliares sera permitido ao aluno que se encontre nas
condi¢cbes estabelecidas na legislacdo especifica e serd regulamentado por norma

interna.

Art. 57°. A verificacdo e controle de presenca dos alunos nas salas de aula e demais

atividades discentes é responsabilidade do professor.

Art. 58°. A verificagdo e controle de presenca dos professores nas salas de aula e demais

atividades docentes é responsabilidade do Coordenador de Curso.

CAPITULO IV

Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 59°. Serad concedida matricula ao estudante transferido de Curso Superior de

instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no
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mesmo curso, na estrita conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos

fixados em obediéncia as normas pertinentes, mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. A matricula de estudantes transferidos de instituicbes estrangeiras
dependera, quando for o caso, da revalidacdo dos estudos realizados no Pais de origem

pelos 6rgaos nacionais competentes.

Art. 60°. Em caso de servidor publico federal, civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido “ex-oficio” para a sede da FAMA, a transferéncia podera ser acatada,

em qualquer época do ano, na forma da lei 9.536 de 11 de dezembro de 1997.

§ 1°. A matricula por transferéncia somente sera efetivada se a situagdo do estudante
estiver regular na instituicdo de origem.

8 2°. A documentacgédo pertinente a transferéncia, original, tramitara diretamente entre as
instituicoes.

§ 3° A FAMA, ao término dos periodos regimentais de transferéncia, encaminhara a
Secretaria de Educacéo Superior do Ministério da Educacao a relacao das transferéncias

expedidas e recebidas, com indicacao das origens e destinos.

Art. 61°. O estudante transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprova¢ao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de estudos sera concedido apds analise pelo
professor da disciplina e Coordenacao do Curso homologado pelo Diretor, apés referendo
do Coordenador Académico, que indicara a série de matricula e as adaptacdes

necessarias.

Art. 62°. Aplicar-se-ao a matricula de portadores de diploma de ensino superior as normas
referentes a transferéncias e aproveitamento de estudos, inclusive, quanto ao disposto do

artigo 61° deste Regimento.
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CAPITULO V

Do Processo Seletivo para ingresso na Graduagéo

Art. 63°. O processo seletivo tem por finalidade avaliar os candidatos quanto aos
conhecimentos pertinentes aos componentes curriculares do Ensino Médio, verificar suas
habilidades e atitudes para realizagdo do curso e para exercicio da ocupacao profissional

pretendidos, classificando-os para o preenchimento de vagas oferecidas.

Art. 64°. O processo seletivo € idéntico para todos 0s cursos no que tange a avaliagdo dos
conhecimentos do candidato, sendo as habilidades e atitudes verificadas em fungao das

especificidades dos candidatos, curso e ocupacao profissional.

Art. 65°. A chamada para o Processo Seletivo sera feita por Edital Simplificado, o qual

deverda conter:

I. A data da realizacao;

II. O prazo de inscricao;

lll. O ndmero de vagas para cada curso e turno;
IV. As normas de classificacao;

V. Os critérios de desempate;

VI. Os documentos necessarios para a inscri¢ao;
VII. Taxas para realizacao dos exames.

Paragrafo Unico: O Edital completo sera disponibilizado na péagina eletrénica da
FAMA.

Art. 66°. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente do resultado obtido

nas provas, até o limite das vagas oferecidas para o curso e turno.

Paragrafo Unico. Serdo destinadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas por
vestibular da FAMA em Cursos de Graduacao aos alunos participantes do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM que obtiverem aproveitamento igual ou superior a
60% neste exame e serdo selecionados por ordem decrescente de pontuagéo
estando dispensados de prestar concurso vestibular.
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Art. 70°. O processo seletivo tera validade para o periodo letivo em que for realizado,

podendo ser estendido apenas por mais um periodo.

Paragrafo Unico. A Faculdade podera realizar tantas chamadas dos alunos aprovados
no Processo Seletivo quantas forem necessarias para o preenchimento das vagas
fixadas para os cursos, nos prazos determinados em edital, até a data limite fixada no

calendario.

Art. 71°. Quando o numero de candidatos aprovados ndo preencher o total de vagas
fixadas para o curso e turno, poderdo ser abertos novos Processos Seletivos, a serem

realizados no mesmo periodo letivo, até a data limite fixada no calendario.

CAPITULO VI

Das Matriculas

Art. 72°. Serdo admitidas as matriculas iniciais dos candidatos classificados no Processo
Seletivo, os provenientes do ENEM e que, em ambos casos, que apresentem a

documentacéao exigida.

Art. 73°. As matriculas iniciais obedecerao a calendario préprio e serdao abertas, por edital,
devendo ser efetuadas na Secretaria da Instituicdo. O requerimento de matricula inicial &

dirigido ao Diretor da Faculdade, instruido com os seguintes documentos:

| - prova de conclusdo de curso médio ou equivalente;

Il - prova de estar o requerente em dia com suas obrigacdes eleitorais;

lIl - prova de estar o requerente em dia com as suas obriga¢cdes com o Servico
Militar;

IV - carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

V - prova de pagamento da primeira parcela correspondente da semestralidade;

VI - duas (2) fotografias, de trés (3) por quatro (4) centimetros, atuais.

Art. 74°. As vagas remanescentes apuradas apds a matricula dos candidatos
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classificados no Processo Seletivo e pelo ENEM poderéo ser preenchidas por portadores

de diploma de curso superior, nos termos da lei

Art. 75° Em caso de matricula por transferéncia de outra instituicdo, sera fornecido ao
estudante um atestado de vaga e exigida a respectiva guia de transferéncia, sem prejuizo

dos demais documentos necessarios a sua concretizacao.

Art. 76°. Antes do inicio de cada periodo letivo, o estudante devera renovar sua matricula

no curso, conforme calendario emitido pela Coordenacao Académica,

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Académica podera condicionar a renovagdo da

matricula a apresentacao de documentos obrigatorios e nos termos da Lei 9.870/99.

Art. 77°. O estudante podera requerer trancamento de matricula, expondo os motivos que
a justifiguem, para o periodo letivo em que estiver matriculado.

§ 1° O trancamento de matricula pode ser renovado desde que o estudante ou seu
procurador efetive a renovacao da matricula no periodo letivo seguinte.

§ 2°. O prazo maximo de trancamento de matricula ndo podera ultrapassar a metade da
duracéo do curso.

§ 3°. O estudante que ultrapassar o prazo maximo de trancamento, podera ser readmitido,
com o aproveitamento dos estudos ja realizados, desde que seja submetido a novo

processo seletivo.

Art. 78. Em caso de alteracdo curricular, fica o estudante, que trancou sua matricula,

obrigado a adaptar-se ao novo curriculo do curso.

Art. 79. O estudante podera cancelar a matricula no periodo letivo que estiver cursando

em qualquer época do ano.

CAPITULO VI
Da observacéao as Diretrizes Curriculares

Art. 80°. Em conformidade com o Titulo IV, Capitulo I, do presente Regimento, serdo

observadas as Diretrizes Curriculares propostas pelo MEC e convalidadas pelo CNE.
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TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

Da Constituicdo

Art. 81°. A Comunidade Académica € constituida pelos integrantes do corpo docente, do
corpo discente e do corpo técnico-administrativo, os quais, atuando harmoénica e
complementarmente, buscam alcancar os objetivos da Faculdade e engrandecer a

Instituic&o.

Art. 82°. A investidura no quadro profissional da FAMA e a matricula na Faculdade conduz
ao compromisso formal de respeitar a Lei, a este Regimento e as autoridades investidas,
deflagrando falta punivel a sua transgresséo ou desatendimento.

Paragrafo Unico. Os profissionais da FAMA do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
administrativo serdo regidos pela legislacao trabalhista e pertencerdao ao quadro de
pessoal da Entidade Mantenedora da Faculdade.

CAPITULO Il

Do Corpo Docente

Art. 83°. O Corpo Docente da FAMA sera constituido por todos os professores que
exercam em nivel superior as atividades tipicas de ensino, pesquisa e extensao, e/ou

ocupem cargos e/ou fungbes académicas da instituicao.

Art. 84°. A carreira docente na FAMA observara as regras constantes do Plano de

Carreira da Instituicdo e compreende as seguintes categorias:

I. Professor Auxiliar;
[l. Professor Assistente;
lll. Professor Adjunto;

V. Professor Titular.
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Paragrafo Unico. Além das categorias funcionais constantes neste Artigo, a FAMA

contara com Professores Colaboradores e Professores Visitantes.

Art. 85°. O corpo docente sera selecionado segundo critérios de:

a) titulacao;

b) experiéncia docente;

c) adequacéo as atividades das disciplinas;

d) proposta didatico-metodoldgica condizente com a proposta pedagoégica da instituicao;
e) aulas publicas;

f) disponibilidade para dedicacdo ao regime de trabalho.

Paragrafo Unico. A selecdo para Professores Colaboradores e Professores
Visitantes, far-se-a em carater excepcional, por prazo determinado e na forma da
legislacdo vigente, para o desempenho de atividades de magistério superior, a vista
do curriculo, de elementos probatérios de idoneidade, aula publica, experiéncia na

disciplina especifica e competéncia profissional.

Art. 86°. Os professores colaboradores e visitantes serdo contratados conforme Regime
Especial de Trabalho, porém terdo os mesmos direitos e deveres que 0s ocupantes de
cargos e categorias funcionais da carreira docente, nos planos didatico-cientifico,

administrativo e disciplinar.

Art. 87°. Poderdo ser contratados, obedecidas as formalidades regimentais, docentes
temporarios por prazo determinado ou por periodo equivalente a auséncia de docente que
pertenca ao quadro proprio da FAMA.

Paragrafo Unico. As contratacdes referidas neste Artigo serdo disciplinadas por
Regimento e Resolugdo aprovada pelo Conselho Administrativo e Académico,

observando-se 0 que preceitua este Regimento, e a legislagédo em vigor (CLT)

Art. 88°. Os requisitos minimos de titulacdo para efeito de enquadramento nas categorias

funcionais da carreira docente serao:

TITULO CATEGORIA
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Especializacao Professor Auxiliar;
Mestrado Professor Assistente;
Doutorado Professor Adjunto;
P6s-doutorado Professor Titular.

Paragrafo Unico. A titulacdo para fins de enquadramento nas classes devera ser
correlata com a area de atuacdo do docente na Faculdade, cujos diplomas deveréo

estar validados pelos érgdos competentes para este fim.

Art. 89°. S&o requisitos minimos gerais e cumulativos para a contratacdo como docente:

a)

b)

Auxiliar:

I. ter idoneidade moral compativel com a dignidade e a responsabilidade da funcéo;
Il. ter cursado, em grau superior, com aproveitamento e nivel de complexidade
compativel com a natureza do curso em que vai lecionar, a matéria ou disciplina
para a qual é indicado;

[ll. ter realizado, no minimo, curso de poés-graduacdo lato sensu na area da
disciplina para a qual é indicado.

IV. ter disponibilidade de tempo para o desempenho regular de suas fungdes

docentes.

Assistente:

I. preencher o indicado todos os requisitos do caput do verbete anterior;

Il. ter experiéncia de magistério superior, ou de exercicio técnico-profissional
qualificado,

lll. de, pelo menos, dois anos, na area especifica, ou nela comprovar a publicacédo
de trabalhos de real valor;

IV. ser mestre na mesma area ou em area afim a disciplina para qual é indicado.

Adjunto:
I. preencher o indicado todos os requisitos do caput do verbete anterior;
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Il. ter experiéncia de magistério superior, ou de exercicio técnico-profissional

gualificado, de, pelo menos, dois anos, na area especifica, ou nela comprovar a
publicacao de trabalhos de real valor;

lll. ser doutor na mesma area ou em area afim a disciplina para qual € indicado.

d) Titular:
I. preencher o indicado todos os requisitos do caput do verbete anterior;
Il. ter experiéncia de magistério superior, ou de exercicio técnico-profissional
gualificado, de, pelo menos, dois anos, na area especifica, ou nela comprovar a
publicacao de trabalhos de real valor;
lll. ser doutor na mesma area ou em area afim a disciplina para qual é indicado;
IV. ser responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da pesquisa ha
disciplina a seu cargo e de sua area,

V. possuir producdo académica relevante a area em questao.

Art. 90°. Os graus de especialista, mestre, doutor e pés-doutor devem originar-se de curso
devidamente credenciado ou, no caso de instituicdo estrangeira, exprimir-se em diploma

convalidado na forma da lei.

Art. 91°. Cabe ao Conselho Administrativo e Académico definir critérios para a admissao

de docentes.

Art. 92°. Sera facultado o acesso aos niveis superiores da carreira, desde que o docente
ja integre o quadro da carreira docente da FAMA e comprove possuir os titulos exigidos e

requisitos minimos para cada nivel.

Art. 93°. Ao final de cada ano letivo sera feita uma analise do desempenho dos docentes
pelo Conselho Administrativo e Académico, o qual se manifestara quanto a sua

permanéncia ou ndo nas funcdes que exerce.

Paragrafo Unico. As normas e critérios para avaliagdo serdo estabelecidos em
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Administrativo e Académico e em

conformidade com o disposto nesse Regimento e na legislacao vigente.



32
Art. 94°, Cabera as Coordenacfes, na organizacdo de seus programas, distribuir os
encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes nelas em exercicio, de forma que
se harmonizem os interesses da instituicdo e as preocupacdes cientifico-culturais de seus

professores.

Art. 95°. Os contratos do pessoal docente sdo regidos pela Legislagédo Trabalhista, pela

Legislagcédo do Ensino, pelas diretrizes da Mantenedora e por este Regimento.

Art. 96°. Sao deveres dos integrantes do corpo docente:

l. Aqueles estabelecidos na CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e na
Convencao Coletiva vigente;
Il. Agqueles definidos no artigo 13 da LDB:
a) Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da Faculdade;
b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagbgica da
Faculdade;
c) Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes de menor rendimento;
e) Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
f) Colaborar com as atividades de articulacdo da Faculdade com as familias e a

comunidade;

[ll. Agueles relacionados a seguir:

a) Cumprir com pontualidade e assiduidade os horarios estabelecidos e estar trajado
de modo adequado;

b) Tratar bem e atender com eficiéncia todos os integrantes da Comunidade Escolar;

c) Cumprir com zelosa prontiddo suas obrigacdes administrativas pertinentes a
docéncia, especialmente;

d) Responsabilizar-se pela utilizagdo de instalagbes, equipamentos e materiais de
forma adequada e de acordo com sua finalidade e zelar por sua limpeza e
manutencao;

e) Conhecer, fazer cumprir este Regimento e a legislacéo de ensino.
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Art. 97°. Sao direitos dos integrantes do corpo docente:

Aqueles estabelecidos pela CLT e pela Convencao Coletiva vigente;

Aqueles relacionados a seguir:

a) Ter livre acesso as instalacdes da Faculdade e as salas de aula nos horéarios de
suas aulas;

b) Ser atendido com eficiéncia;

c) Ter autonomia para planejar e programar as atividades docentes e discentes
(aulas, provas e testes) da area de conhecimento ou componente curricular que
ensinar;

d) Ter preparados ou disponibilizados pelo Nucleo de Tecnologia Educacional, meios
de apoio a atividade docente e discente (apostilas, testes, exercicios, mapas, videos,
softwares educacionais);

e) Avaliar o empenho e desempenho dos estudantes que participem de suas
atividades docentes;

f) Informar e ser informado sobre aspectos relevantes das atividades da FAMA,;

g) Utilizar instalacbes, equipamentos e meios didaticos da Faculdade na execucao

das atividades docentes e discentes.

Art. 98°. Aos integrantes do corpo docente € vetado:

Por determinacgéo da legislacéo trabalhista, o cometimento de:

a) Ato de improbabilidade;

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento (mentira, imoralidade);

c) Desidia no desempenho das funcdes (impontualidade, inassiduidade, negligéncia,
preguica);

d) Embriaguez habitual ou em servico;

e) Ato de indisciplina ou insubordinacéo (desrespeito a leis e normas, execucao de
trabalho fora de padrao);

f) Abandono de emprego;

g) Ato lesivo da honra ou da boa fama (perjurio, difamacao) ou ofensa fisica praticada
nas dependéncias da FAMA contra qualquer membro da comunidade Académica,

sem que seja em legitima defesa, propria ou de outrem;

Por determinagao deste regimento:
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a) A realizacdo de iniciativas estranhas a finalidade educativa durante as atividades
de docéncia;
b) A ministracdo de aulas com duracdo menor que a prevista;
c) O acréscimo de nomes de estudantes no diario de classe, alteracdo de nota de
estudante ja registrada no diario de classe por motivo de indisciplina e repeticdo de
nota de avaliacdes anteriores;
d) Agressao fisica ao estudante;

e) A ministracdo de aulas particulares remuneradas aos préoprios estudantes;

Art. 99°. Aos integrantes do corpo docente sdo aplicaveis as sancdes disciplinares

seguintes:

I. Adverténcia verbal;
Il. Adverténcia por escrito;
lll. Suspenséo por até cinco dias uteis;

V. Rescisado de contrato de trabalho.

§ 1°. As sancdes serdo aplicaveis de forma progressiva.

8 2°. As sancdes disciplinares aplicadas serao registradas na ficha cadastral do infrator.

§ 3°. As sancdes disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor, podendo a adverténcia verbal
ser aplicada pelo Coordenador Académico.

8 4°. Em qualquer das hipoteses, fica assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO 1lI

Do Corpo Discente

Art. 100°. Constituem o corpo discente da FAMA todos os estudantes matriculados nos

seus cursos de graduacao, poés-graduacao e extensao.

Art. 101°. O corpo discente sera representado no 6rgao colegiado com direito a voz e voto
por um aluno indicado pelo Diretério Académico Estudantil (DA).

Paragrafo Unico. A representacdo ter4 por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da FAMA, vetadas as atividades de
natureza politico-partidaria.
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Art. 102°. O Diretério Académico - DA caberd indicar o representante discente na forma
do seu Estatuto.

Art. 103°. A representacdo estudantil, com mandato de um ano no 6rgao colegiado,
somente se tornara efetiva se o0 representante designado preencher as seguintes

condigdes:

I. Ser aluno matriculado em Curso de Graduac&o;
Il. Estar cursando, pelo menos, trés disciplinas no periodo letivo;

lll. Ser eleito por seus pares de acordo com as normas que regulamentam o pleito.

Paragrafo Unico. O ndo preenchimento, em qualquer tempo, de qualquer dos

requisitos previstos no caput deste Artigo e seus incisos, implicara perda do mandato.

Art. 104°. A organizacdo, o funcionamento e as atividades do DA serdo regidos por

estatuto préprio, conforme preceitua a legislacao vigente.

Art. 105°. O exercicio de funcdo do Diretério Académico ndo desobriga o estudante da

freqUiéncia, nem de qualquer outra obrigacao relativa as suas atividades académicas.

Art. 106°. O Diretorio € mantido por contribuicdo dos alunos vinculados, por ele fixada

anualmente.

Art. 107°. E vedado ao Diretdrio, no ambito da Faculdade e da Constituicio do Brasil,

qualquer acao, manifestacdo ou propaganda de carater preconceituoso ou discriminatorio.

Art. 108°. As reunides do Diretério ndo podem prejudicar os trabalhos académicos,

devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Art. 109°. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcéo de
representante estudantil, a juizo do Conselho Administrativo e Académico, € considerado

motivo suficiente para a destituicdo do representante.
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Art. 110°. Ocorrida a destituicido de representante estudantil, cumpre ao Diretorio

Académico do respectivo curso designar o substituto na fungao.

Art. 111°. Sdo deveres dos integrantes do corpo discente:

|. Comparecer as atividades escolares programadas assidua e pontualmente;

[I. Cumprir com zelosa prontidao suas obrigacdes estudantis;

lll. Atender com eficiéncia todos os integrantes da comunidade escolar;

IV. Zelar pela conservacao e limpeza das instalacées, moveis e materiais da Faculdade e
respeitar sua finalidade e limitagGes de uso;

V. Participar dos eventos em que se tiver engajado;

VI. Conhecer, cumprir fielmente e fazer cumprir este Regimento;

Art. 112°, S&o direitos dos integrantes do corpo discente:

I.  Matricular-se, quando preenchidos os requisitos;

ll.  Transferir-se em época assegurada no Calendario Académico;

lll. Cancelar a matricula em época assegurada no Calendario Académico;

IV. Receber gratuitamente certificado de conclusdo de estudos e duas vias do histérico
escolar;

V. Ser avaliado de forma justa, integral e continua;

VI. Ter registrado a frequéncia e apurada a assiduidade as atividades académicas;

VII. Ser informado periodicamente do rendimento escolar;

VIIl. Organizar e participar de associa¢des e grémios com a finalidade educativa;

IX. Votar e ser votado nas elei¢cdes para preenchimento de cargos nas associacdes da
Faculdade;

X. Ter acesso as instalacdes da Faculdade, para participar das atividades académicas;
Xl. Usar as instalacdes, moveis, equipamentos e material didatico da Faculdade para o
desempenho de suas atividades académicas;

XIl. Ser bem tratado e atendido com eficiéncia por todos os integrantes da comunidade
académica;

XIll. Continuar estudando na Faculdade apds ndo-promocao ou progressao parcial;

XIV. Ter acesso ao texto deste Regimento.
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Art. 113°. Aos integrantes do corpo discente é vedado:

|. Fazer aglomeracdo nas imediagcbes das instalacbes da Faculdade que perturbe a
ordem ou 0 bom andamento das atividades académicas;

Il. Promover eventos ou deles participar, no interior ou nas imediacdes das instalacdes
da FAMA, que contrariem a ordem, a moral ou 0s bons costumes;

lll. Usar bebida alcoodlica, cigarro e similares no interior ou nas imediacdes das
instalacdes da Faculdade;

IV. Agredir moralmente ou fisicamente qualquer membro da comunidade académica,;

V. Adotar em sala de aula atitudes incompativeis com a boa convivéncia e que
prejudiquem o bom andamento das atividades;

VI. Furtar valores e/ou objetos da Faculdade ou de qualguer membro da comunidade
académica;

VII. Danificar ou destruir, intencionalmente ou por displicéncia, instalacdes, moveis,

equipamentos e material didatico da Faculdade.

Art. 114° Aos integrantes do corpo discente sdo aplicaveis as sancdes disciplinares
seguintes:

|. Adverténcia verbal,

Il. Adverténcia por escrito;

lll. Suspenséo por até cinco dias lteis;

V. Cancelamento da matricula.

§ 1°. As sanc0es serdo aplicaveis de forma progressiva.

§ 2°. As sanc0es disciplinares aplicadas seréo registradas na ficha cadastral do infrator.

8§ 3° As sancOes disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Académico, podendo a
adverténcia verbal ser aplicada pelo coordenador.

§ 4°. Em qualquer das hipoteses, fica assegurado o amplo direito de defesa.
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CAPITULO IV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 115°. Integram o corpo Técnico-administrativo todos os colaboradores que prestam
servicos de apoio técnico e administrativo sob regime de contrato regido pela legislacao

trabalhista em vigor.

Art. 116°. Sdo deveres dos integrantes do corpo Técnico-administrativo:

a) Cumprir com pontualidade e assiduidade os horarios estabelecidos;

b) Tratar bem e atender com eficiéncia a todos;

c) Zelar pela eficiéncia do cumprimento das suas atividades;

d) Responsabilizar-se pela utilizacdo de instalagdes, equipamentos e materiais de forma
adequada;

e) Conhecer e fazer cumprir este Regimento.

Art. 117°. Sdo direitos dos integrantes do corpo Técnico-administrativo:

I.  Agueles estabelecidos na Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il. Aqueles a seguir indicados:
a) Ser bem tratado e atendido com eficiéncia por todos os integrantes da comunidade
académica;
b) Ser avaliado e ter seu bom desempenho reconhecido;
c) Receber orientagcdo e treinamento técnico no ambito da execucdo de suas
atividades profissionais;

d) Ter acesso ao texto deste Regimento.

Art. 118°. Aos integrantes do corpo técnico-administrativo é vetado:

I.  Ato de improbidade;

II.  Incontinéncia de conduta ou mau procedimento (mentira, imoralidade);

lll. Desidia no desempenho das fungbes (impontualidade, inassiduidade, negligéncia);
IV. Embriaguez habitual ou em servico;

V. Ato de indisciplina ou insubordinacédo (desrespeito a leis e normas, execucao de
trabalho fora de padrao);
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VI. Abandono de emprego;
VII. Ato lesivo da honra (perjario, difamacdo) ou ofensa fisica praticada nas
dependéncias da Faculdade contra qualguer membro da Comunidade Académica, sem

gue seja em legitima defesa, prépria ou de outrem.

Art. 119° Aos integrantes do corpo técnico-administrativo sdo aplicdveis as sanc¢des

disciplinares seguintes:

I. Adverténcia verbal,
Il. Adverténcia por escrito;
lll. Suspensao por até cinco dias Uteis;

V. Rescisao de contrato de trabalho.

§ 1°. As sancdes serdo aplicaveis de forma progressiva.

8 2°. As sancdes disciplinares aplicadas serao registradas na ficha cadastral do infrator.

§ 3° As sangOes disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Académico, podendo a
adverténcia verbal ser aplicada pelo coordenador.

8 4°. Em qualquer das hipoteses, fica assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO V

Das sanc¢bes Administrativas e Académicas

Art. 120°. E da competéncia do Diretor da Faculdade fazer cumprir este Regimento e seu
regime disciplinar, cabendo recurso de suas decisbes somente ao Conselho

Administrativo e Académico.

Art. 121°. Serdo aplicaveis na FAMA para toda a Comunidade Académica as penas

arroladas para cada um dos grupos dessa Comunidade e descritas em itens precedentes.

Art. 122°. As penas serdo aplicadas de forma progressivas, de acordo com a gravidade

das faltas.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades sera feita apds apuragdo dos fatos,
ficando assegurados, em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.
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Art. 123°. A aplicacdo de pena ndo desobriga o punido do ressarcimento dos danos
causados a instituicao.

Art. 124°. As anotacdes relativas a adverténcia verbal e escrita serdo canceladas se, no

prazo de um ano da aplicacao, o discente nao incorrer em reincidéncia.

Art. 125°. As sancdes ao corpo discente por inadimplemento do pagamento de taxas e
mensalidades, dispostas em contrato, estdo limitadas as acdes previstas na Lei 9.870/99,

legislacdo federal que regula a matéria.

CAPITULO VI

Da instancia recursal

Art. 126°. Das decisdes do Conselho Administrativo e Académico ndo caberdo recursos,

exaurindo-se a instancia administrativa no ambito da IES.

Art. 127°. Os casos 0missos, assim como 0S recursos, serdo propostos ao Conselho
Académico e Administrativo, como 0rgdo maximo de deliberacdo na instancia
administrativa, ressalvado o poder de veto da Mantenedora quando se tratar de aumento

de despesas.

Paragrafo Unico. O Conselho se pronunciara em relagio aos recursos propostos no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 128°. A Faculdade se relacionard com a entidade Mantenedora nos termos deste

regimento e da legislacdo em vigor, através de sua Diretoria.

Art. 129°. A Mantenedora como Pessoa Juridica de Direito Privado que €, sera

responsavel civilmente por quaisquer atos ou deliberagcbes de sua mantida.
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Art. 130°. A Mantenedora nio exercera ingeréncias nas atividades didatico-pedagogicas
da mantida, limitando-se ao direito de veto de delibera¢cées que impliguem em aumento
de despesas.

Art. 131. A mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, pela IES, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus orgaos deliberativos e

executivos.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132°. Este regimento podera ser modificado sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo o exigir, por iniciativa da Diretoria da Faculdade, do Conselho
Administrativo e Académico, que submetera proposta a Diretoria da Mantenedora, para
apreciacdo, no que for de sua competéncia, devendo qualquer alteracdo ser aprovada

pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacéo.

Art. 133°. E vedada a FAMA, promover ou autorizar a promocado de quaisquer
manifestacbes de natureza politica ou religiosa ou que atentem contra o direito

constitucional coletivo.

Art. 134°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo oOrgao

competente do Ministério da Educacéo.



